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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 67/23:

Estabelece os Incentivos aos Funcionarios Piiblicos e Agentes Adminis-
trativos Vinculados aos Orgdios e Servigos da Administragio Local
do Estado. — Revoga toda a legislag@o que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 12/03, de 8 de
Abril.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 67/23
de 7 de Marco

Havendo a necessidade de se motivar os Funcionarios
Publicos e Agentes Administrativos Vinculados aos Orgaos
e Servicos da Administracio Local do Estado, mediante atri-
bui¢do de incentivos, determinando de forma expressa a sua
natureza, o ambito da aplicacdo, os critérios de atribuigéo,
os beneficiarios, bem como as situa¢des em que os mesmos
podem ser atribuidos;

Considerando a necessidade de se adoptarem medidas
de politica que sirvam de alavanca para atrair e manter os
quadros nos orgaos e servicos da Administracido Local do
Estado, de modo a garantir o crescimento e desenvolvi-
mento harmonioso do Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.°, conjugado com o n.°4 do artigo 125.°,
ambos da Constitui¢io da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece os Incentivos aos Fun-
cionarios Publicos e Agentes Administrativos Vinculados
aos Orgdos e Servicos da Administracio Local do Estado.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se aos Funcionarios Piblicos
e Agentes Administrativos Vinculados aos Municipios com
estrutura organica dos Tipos C e D, nos termos da legislagéo
especifica sobre a Classificacdo dos Municipios.

2. Compete aos Departamentos Ministeriais da Adminis-
tragdo do Territorio e das Financgas aprovar «anualmente»
por acto normativo os Municipios referenciados no nimero
anterior, susceptiveis de beneficiarem dos incentivos, cons-
tantes do presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

1. «Incentivos Pecunicrios», aqueles destinados a
recompensar os funcionarios e agentes adminis-
trativos que prestam servigos em localidades de
dificil acesso e consideradas isoladas;

2. «Incentivos Sociais», beneficios destinados a faci-
litar o acesso a habitacdo social, a preferéncia na
mobilidade do cénjuge e aos demais programas
sociais promovidos pelo Estado aos funcionarios
e agentes administrativos que prestam servigos
em localidades de dificil acesso e consideradas
isoladas.

CAPITULO II
Incentivos

ARTIGO 4°
(Tipos de incentivos)
Os funcionarios publicos e agentes administrativos
abrangidos pelo presente Diploma tém direito a incentivos
pecuniarios, profissionais e sociais.
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ARTIGO 5°
(Incentivos p ecuniirios)
Para efeitos do presente Diploma, consideram-se incen-
tivos pecuniarios os seguintes:

a Subsidio de Isolamento — é estabelecido em 30%
do salario de base do funciondrio ou agente
abrangido pelo presente Diploma;

b) Subsidio de Instalagdio — corresponde a 50 do
salario de base, pago numa Unica prestacdo,
no momento em que o funcionario ou agente é
colocado nos orgdos e servicos da Administra-
¢do Local;

¢) Subsidio de Renda de Casa — corresponde a 30%
do salario de base, atribuido aos funciondarios
publicos e agentes administrativos nao residen-
tes nas localidades dos servigos onde ingressam.

ARTIGO 6°
(Incentivos sociais)
Consideram-se incentivos sociais os seguintes:

aj Preferénciae prioridade na mobilidade do conjuge
ou unido de facto — Confere ao funcionario ou
agente o direito a que o seu cénjuge ou unido de
facto, que seja igualmente funcionario publico
e agente administrativo, possa ser transferido,
destacado ou permutado para a mesma locali-
dade, beneficiando do direito de preferéncia no
preenchimento das vagas existentes;

b) Acesso a habitagdio e outros beneficios sociais atri-
buidos pelo Estado — Os funcionarios publicos
e agentes administrativos abrangidos pelo pre-
sente Diploma gozam de preferéncia no acesso
a habitacdo e aos demais programas sociais
promovidos pelo Estado, desde que retinam os
requisitos estabelecidos para o efeito.

ARTIGO 7°
(Condicoes de atribuicio)

A atribuicdo dos incentivos previstos no presente
Diploma € condicionada a efectividade do funcionario ou
agente na unidade de servigco onde esteja vinculado.

ARTIGO 8°
(Perda do direito ao incentivo)

Os incentivos previstos no presente Diploma deixam de
ser atribuidos ao funcionario ou agente administrativo nos
casos em que se verifique a cessacdo da relacdo juridica
laboral no respectivo Municipio, ou ainda, em caso de trans-
feréncia, destacamento ou permuta para as localidades néo
abrangidas no presente Diploma.

CAPITULO III
Fiscalizacio e Responsabilizacio

ARTIGO 9°
(Inspeccio e fiscalizacio)
Compete a entidade publica responsavel pela Inspecgéo
da Administracdo do Estado, ao nivel do Municipio, no
ambito das suas actividades, realizar inspeccdes, investi-

gacdes, inquéritos e outras ac¢des necessarias para garantir
a observancia escrupulosa das disposi¢des preceituadas no
presente Diploma.

ARTIGO 10°
(Recadastramento obrigatdrio como prova de vida)

1. O fincionario publico ou agente administrativo abran-
gido pelas medidas de incentivo constantes no presente
Diploma esta sujeito ao recadastramento obrigatério, com
prova de vida, de forma a actualizar presencialmente as
informactes sobre a sua identidade pessoal e profissional,
bem como fazer prova da manutencio do seu vinculo juri-
dico-laboral com o érgdo, servigo ou organismo da Fungéo
Publica em que exerce fincoes.

2. Os termos e condi¢des da realizacdo do recadas-
tramento obrigatério sdo objecto de regulamentacdo em
diploma proprio emanado conjuntamente pelos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responséaveis pela Admi-
nistracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, Financas e
Administracdo do Territério.

ARTIGO 11.°
(Responsabilidade disciplinar, financeira e criminal)

Os gestores que autorizem ou omitam informacdes rela-
tivas a atribui¢do de incentivos em contravengo ao previsto
no presente Diploma, bem como os funcionérios ou agentes
administrativos que recebam indevidamente os incentivos,
sd0 responsaveis pela reposi¢do de valores pagos ou recebi-
dos, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar ou criminal
que ao caso couber nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto

no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 12/03,
de 8 de Abril.

ARTIGO 13.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omisstes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Fevereiro de 2023.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro de 2023.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
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